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Equal Pay Day
Hdlfte der Médnner sieht das Problem als Gibertrieben an

13. Februar 2025, 03:00 Uhr

Am Donnerstag, den 13. Februar, findet der Equal Pay Day statt - einen Tag friher als noch 2024. Foto: Picture-Factory - Fotolia hoch-
geladen von Ulrike Plank

Der Equal Pay Day am 13. Februar 2025 macht erneut auf die Lohnungleichheit zwischen Mé@nnern
und Frauen in Osterreich aufmerksam. Frauen verdienen im Durchschnitt 12,18 % weniger als
Mdnner - eine Diskrepanz, die sich besonders in bestimmten Branchen und Berufsgruppen zeigt.

OSTERREICH. 2025 arbeiten Frauen statistisch gesehen bis zum 13. Februar ohne Bezahlung - ob-
wohl sie dieselbe Leistung erbringen. ,Ein Zustand, der sich zu langsam éndert und strukturelle
Nachteile im Erwerbsleben deutlich macht®, kritisiert Klaudia Frieben, Vorsitzende des Osterreichi-
schen Frauenrings. Besonders betroffen sind Arbeiterinnen und Angestellte, wdhrend Beamtinnen
teilweise ein héheres Einkommen als ihre ménnlichen Kollegen haben.

,Dass Frauen Jahr far Jahr finanziell benachteiligt werden, ist nicht hinnehmbar*, betont Christa
Kirchmair von der Initiative Equal Pay. Sie fordert eine konsequente Umsetzung der EU-Lohntrans-
parenzrichtlinie, die Unternehmen zur Offenlegung ihrer Gehaltsstrukturen verpflichtet. Dies sei nicht
nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern auch ein wirtschaftlicher Vorteil, der zu héherer Beschdf-
tigung und neu geschaffenen Arbeitsplatzen fihren kénne.

Laut einer aktuellen Studie von PwC Osterreich sehen 69 % der Osterreicher:innen keine Verbesse-
rung beim Gender Pay Gap. Besonders problematisch sei die unterschiedliche Wahrnehmung:
Wahrend Frauen die Ungleichheit deutlich spuren, halten 50 % der M&nner das Problem fur Uber-
trieben. ,Die faktenbasierte Aufklérung ist essenziell, um eine sachliche Debatte Gber Gehaltsfair-
ness zu ermoglichen”, erklért Johanna Schaller, Workforce-Expertin bei PwC Osterreich.



Kompetenz zahit,
NICHT das Geschlecht!

Business & Professional Women haben den Aktionstag Equal Pay Day nach Europa
gebracht und berechnen seit 2009 den Equal Pay Day fur Osterreich. Dass Frauen
weniger verdienen als Manner, hat nichts mit Teilzeitarbeil oder unbezahlter Carearbeil
zu tun. Daher verwenden wir die Hashtags #equalpayday #equalpayJETZT um diese
falschen Argumente auszuhebein.

AUFKLAREN Der Pay Gap' beruht auf dem Einkommensbericht® der Statistik Austria. Das ist die
Formel fur die Berechnung, die den Equal Pay Day nachvollziehbar und transparent
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Die Basis fir die Berechnung des Equal Pay Day 2024 ist das Brutlojahreseinkommen
von vollzeitbeschaftiglen Frauen und Mannern 2023, das einen Pay Gap von 12,18 %
auswirfl. Daher lautel die akluelle Rechnung...

365 x 12,18 (in %) — = 44 Tage
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Folgende Einkommensunterschiede nach sozialer Stellung sind in der letzten i
Statistik angegeben: Arbeiterinnen - 25,0 % Angestellte - 29,0 % H

Vertragsbedienstele - 6,0 % Beamtinnen + 5,0 % F
Wien - 4.3 % ergibl 16 Tage > EPD Wien 2025 16. Janner
Niederdsterreich - 11,7 % ergibt 43 Tage > EPD Niederosterreich 2025 12. Februar
Burgeniand - 12,5 % ergibl 46 Tage > EPD Burgenland 2025 15. Februar
Kamten - 12,8 % ergibt 47 Tage > EPD Kamtan 2025 16. Februar
Salzburg - 14,8 % ergibt 54 Tage > EPD Salzburg 2025 23. Februar
Slelermark - 15,5 % ergibt 57 Tage > EPD Steiermark 2025 26. Februar
Tirol - 16.4 % ergibl 60 Tage > EPD Tirol 2025 01. Mérz
Oberosterreich - 17,2 % ergibt 63 Tage > EPD Oberdstemeich 2025 04 Marz
Vorariberg - 20,0 % ergibl 73 Tage > EPD Vorariberg 2025 14. Mérz

EinkommensUNgerachtigkeit 2025 sichitbar machen!
Macht mil bei der Kampagne #equalpayday, #equalpayJETZT.
Alle Details dazu auf unserer Website www.equal-pay-day.at.

#equalpayJETZT Umgehende Umsetzung der EU-Richtlinien filr
Lohntransparenz in nationales Recht!

Der Equal Pay Day ruckt nur einen Tag nach vorne. Der Aktionstag féllt heuer auf den 13. Februar. Foto: Business and Professio-
nal Women Austria hochgeladen von Adrian Langer

Generation Z bricht das Tabu

Jungere Generationen gehen offener mit dem Thema Gehalt um. So geben 69 % der Generation Z
an, Uber ihr Einkommen zu sprechen — ein bedeutender Schritt in Richtung Transparenz. ,Nur wer
Gehdlter kennt, kann auch faire Bezahlung einfordern”, so Schaller. Gleichzeitig fordert sie eine ra-
sche Umsetzung der EU-Transparenzrichtlinie in nationales Recht.

Regionale Unterschiede und strukturelle Hiirden

Laut dem Stepstone Gehaltsreport 2025 gibt es deutliche regionale Unterschiede beim Gender Pay
Gap. In Oberosterreich liegt er bei 16 %, wdhrend Burgenland mit 10,2 % den geringsten Unterschied
verzeichnet. Zudem steigt die Lohnltcke mit zunehmender Berufserfahrung und héherem Bildungs-
grad — Frauen mit akademischem Abschluss verdienen durchschnittlich 22 % weniger als Mdnner.
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Der groRte Gender Pay Gap findet sich in Oberésterreich (-16 %). Das Burgenland verzeichnet mit -10,2 % den geringsten Unter-
schied. Foto: The Stepstone Group Osterreich GmbH hochgeladen von Adrian Langer

Arbeitszeitmodelle als Lésung?

AK und OGB fordern neben Lohntransparenz auch ein neues Familienarbeitszeitmodell. ,Nur wenn
Eltern nach der Karenz eine echte Wahlfreiheit haben, kann die Teilzeitfalle vermieden werden”, sagt
OGB-Vizeprdasidentin Korinna Schumann. Ein finanzieller Anreiz solle Eltern motivieren, ihre Arbeits-
zeit auf 28 bis 32 Stunden zu reduzieren, um Karriere und Familie besser zu vereinbaren.

NEOS-Frauensprecherin Henrike Brandstétter sieht in der aktuellen politischen Diskussion um soge-
nannte Herdprdmien ein gefdhrliches Signal. ,Anstatt Frauen in alte Rollenbilder zu drdngen,
braucht es finanzielle Absicherung und eine Offensive gegen die Teilzeitfalle”, kritisiert sie. Zudem
fordert sie eine bessere Finanzbildung fur Frauen, damit sie frihzeitig Gber die Auswirkungen von
Teilzeit auf ihre Pension informiert werden. ,Die Freiheit der Frau beginnt in der eigenen Geldborse.”

Equal Pay Day in NO

O @ s Bis 12. Februar arbeiten Frauen unbezahit
Arbeiterkammer
O NOs Durchschnittsgehalt lag 2023 bei 2.655 Euro
@ 3
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