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EQUAL PAY DAY

Frauen hahen 2025 his jetzt gratis gearbeitet
.

Der Equal Pay Day ist in diesem Jahr am 13. Februar.(Bild: stock.adobe.com - bnenin )

Das ist unfair: Laut Berechnungen verdienen Frauen um 40 Prozent weniger als Manner. Sind Kinder im Spiel, geht die
Schere noch weiter auseinander. Dann verdienen Manner fast das Doppelte. Der Unterschied ist so gro3, dass Frauen 44
Tage im Jahr mehr arbeiten miissten, um das Gleiche zu verdienen.

Egal, ob Kinder oder nicht: Frauen bekommen im Job weniger bezahlt als Mé@nner. Aktuelle Berechnungen des Momentum Instituts haben ergeben,
dass die Lohnunterschiede im Schnitt 40 Prozent ausmachen. Frauen arbeiten in diesem Jahr bis zum 13. Februar sogar ,gratis”. Auf diesen Tag fallt
heuer der Equal Pay Day.

Der Equal Pay Day gibt an, wie viele Tage im Jahr Frauen im Vergleich zu M@nnern mehr arbeiten missten, um gleich viel zu verdienen. Heuer sind es
44 Tage.

Kinder vergroBern Gehaltsunterschied nochmals
Und bekommen Frauen ein Kind, wird die Gehaltsliicke sogar noch groRer: 47 Prozent sind es dann, die Frauen weniger verdienen. Wenn zumindest ein
Kind jinger als sechs Jahre alt ist, betrégt der Unterschied dann unglaubliche 53 Prozent.

Fir den Gender Pay Gap - also die ungleiche Bezahlung — gibt es mehrere Griinde. ,Gleiche Arbeit muss gleich bezahlt sein, aber in den seltensten
Fallen arbeitet ein Paar im selben Beruf*, sagt Sophie Achleitner, Okonomin am Momentum Institut.

JFrauenberufe” schlechter bezahlt
Berufe, in denen hauptsachlich Frauen arbeiten, werden im Schnitt schlechter bezahlt. Darunter sind zum Beispiel Verkauferinnen oder die Arbeit im
Biiro. Sollen Frauen also einfach den Beruf wechseln? So einfach ist das leider nicht, meint das Momentum Institut.

Lesen Sie auch:

ZOFF UM EU-VORSCHRIFT
Gehilter von Frauen und Mannern werden transparent
25.10.2024

NEUE STUDIE ZEIGT:

Frauen sparen um 41 Prozent weniger als Manner
19.09.2024

Denn selbst wenn Frauen als Fiihrungskréfte arbeiten, verdienen sie weniger als Manner. In den Chefetagen des Landes bekommen Frauen immer noch
rund ein Viertel weniger als ihre mannlichen Kollegen.
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