46 Tage gratis gearbeitet

Dienstag, 15. Februar 2022
Vorarlberger Nachrichten

Frauen verdienen rund 13 Prozent weniger als Manner, in Vorarlberg ist die Liicke enorm.

SCHWARZACH Osterreichische
Frauen arbeiten heuer 46 Tage um-
sonst. Der sogenannte Equal Pay
Day fillt auf heute, Dienstag. Das
Datum markiert die Gehaltskluft
zwischen den Geschlechtern, die
rund 13 Prozent betragt. In Vorarl-
berg ist die Liicke mit 22 Prozent
deutlich grofler als im bundeswei-
ten Schnitt. Das bedeutet: Vorarl-
bergerinnen arbeiten ganze 81 Tage
gratis. 2021 fiel der Osterreichwei-
tere Equal Pay Day noch auf den
21. Februar. Flir Eva King von der
Arbeiterkammer (AK) Vorarlberg
ist diese Nachricht nicht positiv.
Der geringere Unterschied lasse
sich mit der Pandemie erklaren, die
strukturellen Probleme blieben.

Folgen der Pandemie

Der Equal Pay Day wurde mit
Lohnsteuerdaten von 2020 ermit-
telt. Basis der Berechnung sind nur
Vollzeit-Gehilter. Frauenring-Vor-
sitzende Klaudia Frieben verwies
auf die Auswirkungen der Pande-
mie, die sich in den Zahlen zeige:
Bildungseinrichtungen waren teil-
weise geschlossen, hiusliche Arbeit
blieb oft an den Frauen hingen,
dazu kamen Einkommensverluste.
Arbeiterinnen verdienten 26,9 Pro-
zent weniger als ihre ménnlichen
Kollegen, bei den weiblichen Ange-
stellten und Vertragsbediensteten
waren es 29,9 beziehungsweise 4,8
Prozent. Nur Beamtinnen erhalten
um 5,7 Prozent mehr als Beamte.
Am hochsten sind die Unterschie-
de in Vorarlberg, am geringsten in
Wien.

Bei Vorarlberg LIVE verwies auch
die stellvertretende AK-Direktorin
King auf die Folgen der Corona-
krise, die den Gender Pay Gap nur
statistisch besser aussehen lasse.
»Manner waren mehr in Kurzarbeit
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Als eine, aber nicht einzige Ursache fiir die Gehaltskluft gilt ein Mangel an Kinderbe-

treuungseinrichtungen.

und haben Uberstundenentgelte
verloren.“ Dadurch sanken ihre
Einkommen. Vor allem Frauen hit-
ten ihren Job verloren, arbeiteten

»In Vorarlberg werden
Frauen strukturell
schlechter bezahlt als
Minner.”

Eva King
Arbeiterkammer

weniger in Vollzeit. Mit Blick auf die
enorme Kluft in Vorarlberg fiihrt
King an, dass es gerade im landli-
chen Bereich an geeigneten Kinder-
betreuungseinrichtungen fehle. Im

APA

Unterschied dazu gebe es in Wien
ein Recht auf einen Kindergarten-
platz ab dem ersten Lebensjahr,
die Erwerbsbeteiligung der Frau-
en sei hoher, ebenso ihr Anteil bei
den hoher Gebildeten. Sie kritisiert
auch: ,,In Vorarlberg werden Frau-
en strukturell schlechter bezahlt als
Manner. Da gibt es Potenzial zum
Gegensteuern.”

Heike Lehner, Okonomin beim
wirtschaftsliberalen Institut ,,Agen-
da Austria“ verweist unterdessen
darauf, dass Frauen tendenziell in
schlechter bezahlten Branchen,
eher unter ihrem Qualifikations-
niveau oder in kleinen Betrieben
arbeiten wiirden als Manner. Selte-
ner verfligten sie tiber ,,numerische

Die AK-Expertin verwies auf die Folgen der
Coronakrise.

Fihigkeiten®, die in der IT-Branche
gefragt seien. Auch Kinder bezeich-
net Lehner als wichtigen Grund.
Karenzzeiten bedeuteten man-
gelnde Berufserfahrung und somit
Einbuflen. Viele Frauen wihlten
danach Teilzeit. Rechne man diese
Faktoren heraus, reduziere sich der
yunerklarbare Anteil“ am Gender
Pay Gap deutlich.

Das gewerkschaftsnahe
»Momentum“-Institut bemangelt
indes das Tempo bei der Gleich-
stellung: In der bisherigen Ge-
schwindigkeit sei die finanzielle
Schieflage noch 2362 gegeben. We-
gen der hohen Teilzeitquote unter
Frauen hat sich ,Momentum® die
Einkommen samtlicher unselbst-
standig Beschiftigter angesehen.
Demnach sihen Frauen sogar
knapp 36 Prozent weniger auf dem
Gehaltszettel als Minner, erklirt
Okonomin Sophie Achleitner. Der
ywahre“ Equal Pay Day miisste also
viel spdter stattfinden, ndmlich erst
im Mai. VN-RAM
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